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 قرارداد 
ماده   موضوع  مدارك  و  اسناد  با  همراه  حاضر  غ  2قرارداد  اي  مجموعه  كه  راستا  ریآن  در  باشد،  مي  تفكیك  كار   ياجرا  يقابل  برنامه  از  از   يبخشي  حفاظت   طرح 

محل  رانیا  هايتالاب متحد  يالملل  نی ب  اعتبارات  از  ملل  توسعه  برنامه  طرح  (  UNDP)  دفتر  تالاب  نیمابیف،  122284ذیل  از    به  ايران  هاي  طرح حفاظت 

كه در  1970241101 ملي با كدطرح ملي  يو مجر ستیز طیسازمان حفاظت مح يهادریایي و تالاب  تمعاون محیط زیس احمدرضا لاهیجان زادهآقاي   يندگنمای

و   .............  ملي  با كد    .............  مدیر عامل  .................به نمایندگي    ...................شرکت  و  نامیده مي شود از یك سو    "كارفرما"  اختصارا  این قرارداد

نامیده مي شود از سوي دیگر، طبق مقررات و شرایطي كه در اسناد و مدارك  "مجري" كه در این قرارداد اختصارا ........................شماره و  .................شناسه ملي 
 گردد.این قرارداد درج شده منعقد مي

 

  قرارداد موضوع -1 ماده

   "رانيا هايطرح حفاظت از تالاب" يبه منظور راهبر  یانسان  يروین نیتام  مانیپ تيريمد "           

 

 مدارك  و اسناد: 2 ماده
 این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر است: 

 موافقتنامه حاضر   -2-1
 شرایط عمومي   -2-2
 پیوست ها: -2-3

 شرح موضوع قرارداد -1پیوست 
 شرح خدمات   -2پیوست 
 مبلغ قرارداد، روش محاسبه و نحوه پرداخت آن   -3پیوست

 برنامه زماني كل   -4پیوست 
 شرایط خصوصي   -5پیوست 

 شوند. ابلاغ شده یا بین طرفین قرارداد مبادله مي مجرياسناد تكمیلي كه حین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور اجراي آن به  -2-4
 ./تأیید شده مستنداتمدارك و  -2-5

 مشخصات مجري : 6پیوست 

 

 مدت -3ماده 
 . 1406 ماه شهریور 31تا  1405 ماه شهریور  01قرارداد از تاریخ اجراي زمان 

شرایط عمومي قرارداد  18. مدت یاد شده تابع تغییرات موضوع ماده  شرایط عمومي قرارداد است  2مدت انجام خدمات موضوع قرارداد كه شروع و تنفیذ آن طبق ماده  
 خواهد بود. 
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 مبلغ قرارداد  -4ماده 
نحوۀ  كه    است: نقدي    صورته  ( بریال  .  ...............................ریال )  .......................  برابر  ذیل موضوع قرارداد  براي انجام خدماتبا احتساب كسورات قانوني،  مبلغ قرارداد  

 مي شود و هزینۀ مربوط به هر فصل نیز مشخص مي گردد. درج 3هاي مربوط در پیوست تعیین مبلغ قرارداد و روش پرداخت آن بر اساس دستورالعمل
مسئولیت   ، بیمهپرسنل طرحبیمه سهم كارمند و كارفرما، مالیات حقوق، مالیات عیدي، بیمه تكمیلي    ، شاملپرسنل طرح: مبلغ كل قرارداد شامل حقوق و مزایاي  تبصره

 باشد. مي مرتبطو سایر پرداخت هاي  پرداخت پاداش هاي مناسبتي ،، پرداخت باز خرید سنوات و مرخصيمدني كارفرما و سهم شركت

 قرارداد طرفین تعهدات -5 ماده
نماید كه داراي توان و تشكیلات لازم براي  مي  عهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاي دریافت مبلغ قرارداد انجام دهد و اعلام  تمجري م  -1-5

 انجام این كار است. 
موضوع قرارداد، مبلغ كارفرما متعهد به انجام وظایفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معین شده است و نیز متعهد مي شود كه در ازاي انجام خدمات    -2-5

 به مجري پرداخت كند.  بعد از تایید ناظر قرارداد مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد

 

 نشانی   -6ماده 
 738314155كد پستي 88233202شماره تلفن –زیست  محیط حفاظت سازمان -پردیسان طبیعت پارك -حكیم شهید بزرگراه شمالي ضلع -تهران: كارفرما نشاني

 ...........................كدپستي:  -.................فكس:  -..................، تلفن:  ......................: نشاني مجري

Email:  ......................... 

 

نشااني جدیاد باه طارف  روز قبل از تاریخ تغییر، نشاني جدید خود را به طرف دیگر اعلام كند تا وقتي كه 15 هرگاه یكي از طرفین قرارداد نشاني خود را تغییر دهد باید

 گردد.دیگر اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال خواهد شد و دریافت شده تلقي مي

 

 هاي قرارداد تعداد نسخه  -7ماده 
 هاي آن اعتبار یكسان دارند. رسیده و یك نسخه از آن به مجري ابلاغ شده است و همه نسخه  مجرينسخه تنظیم شده و به امضاي دو   سهدر  این قرارداد

 

 

 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 

 ............ 
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 شرايط عمومی 

 تعاريف و مفاهیم   -1ماده 

ي را مشمول  پرسنل طرحو كلیه كسورات مترتب و مدیریت امور    پرسنل طرح: قراردادي كه جهت استخدام و واریز حقوق و مزایاي  پرسنل طرحمدیریت پیمان    -1-1
 شود. مي

 .  اندشدهمعرفي   مجرياز سوي كارفرما به خدمات موضوع قرارداد جهت انجام كلیه كساني هستند  "مجريكاركنان " •

 قرارداد : -1-2
 شود. موافقتنامه است، كه براي انجام خدمات موضوع قرارداد بین دو طرف مبادله مي 2مجموعه اسناد و مدارك غیر قابل تفكیك به شرح ماده 

 موافقتنامه : -1-3

 شود. مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مدت، مبلغ قرارداد بین دو طرف مبادله مي سندي است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد
 شرایط عمومي :  -1-4

 كند.مفاد همین متن است كه مقررات و شرایط عمومي حاكم بر قرارداد را تعیین مي
 : اختصاصيشرایط  -1-5

ویژه  شرایط  تنظیم ميشرایط خصوصي  قرارداد  موضوع  ماهیت  و  به وضعیت  توجه  با  عمومي،  شرایط  تكمیل  منظور  به  كه  است  شرایط  اي  در  شده  درج  موارد  شود. 

 افزایش دهد.  یا تعهدات را داشتهتواند مواد شرایط عمومي را نقض كند یا اثر مالي جداگانه خصوصي هیچگاه نمي
 كارفرما:  -1-6

به مجري واگذار مي شخصیتي حقوقي است كه قرارداد را امضا مي  را  انجام خدمات موضوع قرارداد  نماید. جانشینان قانوني و نمایندگان مجاز كارفرما در حكم  كند و 
 كارفرما هستند. 

 مجري:  -1-7
 كند. طرف دیگر امضا كننده قرارداد است كه انجام خدمات موضوع قرارداد را تعهد مي

 خدمات:  -1-8
 عبارت از اقداماتي است كه در اجراي موضوع قرارداد از سوي مجري تعهد شده است. 

 فصل :  -1-9
 قسمتي از شرح خدمات است كه به نتیجه مشخص و قابل ارائه منتهي شود.

 ها :مدارك و گزارش -1-10
 شود. داد برحسب مورد از سوي مجري تهیه ميركه در انجام موضوع قراهایي و صورت وضعیت مستندات و ها گزارش

 مبلغ قرارداد :  -1-11
قرارداد مورد  و مالیات حقوق )مطابق    %23و بیمه سهم كارفرما    %7همراه بیمه سهم كارمند  ه  هاي ایران ب حفاظت از تالاب  پرسنل طرحشامل كلیه حقوق و مزایاي  

پاداش هاي مناسبتي و بازخرید سنوات و مرخصي    ،، سایر مزایا  (، همچنین بیمه تكمیلي و بیمه مسئولیت مدني كارفرماو مجري  پرسنل طرحتاییدكارفرما في مابین  
 است.  و سایر پرداخت هاي مرتبط  باقیمانده 

 برنامه ریزي كلي: -1-12
 دهد.نشان مي  اقدامات رااي است كه زمان شروع و پایان برنامه 

 ها :  ها، مفرد و جمع، عنوان روز، ماه، تاریخ -1-13

 ها طبق تقویم رسمي كشور است. روز و ماه بر اساس تقویم شمسي و تاریخ -1-13-1    
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 هر جا كه معناي عبارت ایجاب كند كلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارد.  -1-13-2    

اسناد و  به كار رفته در موافقتنامه یا شرایط عمومي و دیگر قسمت  يها  عنوان  -1-13-3      از مفاد  به منظور راهنمایي و آگاهي  تنها  اسناد و مدارك قرارداد،  هاي 
 توان در تفسیر اسناد و مدارك قرارداد از آنها استفاده كرد.نمي و  مدارك است 

 شود. اصطلاحاتي كه در این ماده نیامده است طبق قانون برنامه و بودجه و ضوابط آنها تعریف مي-1-13-4    

 

 شروع و تنفیذ قرارداد -2ماده 

 این قرارداد از تاریخ مبادله آن )ابلاغ از سوي كارفرما( نافذ است.  -2-1
 از ابلاغ قرارداد از سوي كارفرما است.  پس اقداماتشروع  -2-2

 

 حدود خدمات و تغییرات آن  -3ماده 

با رعایت    پرسنل طرحتغییر در تعداد  -هاحسب شرایط و ابلاغیه  كارفرما مي تواند هنگام انجام كار، خدمات مجري را در حد متعارف و در چارچوب موضوع قرارداد-3-1
 ، افزایش یا كاهش دهد.عرف رایج % 25سقف 

دادن    -3-1-1      انجام  هنگام  كارفرما  نظر  بستن  كار  به  قراردادچنانچه  با  موضوع  است  موظف  شود، مجري  اضافي  انجام خدمات  و  قبلي  تغییر مصوبات  موجب   ،
 خدمات اضافي را انجام دهد.  هماهنگي كارفرما و در چارچوب قرارداد،

 به كارفرما پیشنهاد كند.   2-3تواند در صورت لزوم تغییرات در شرح وظایف و یا حدود خدمات، با ذكر دلایل و جزییات آن و با رعایت مفاد بند مجري مي -3-1-2    
مي كند كارفرما   هر گاه طبق بندهاي یاد شده، تغییراتي در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت یابد، در هر مورد مجري انجام تغییرات را به كارفرما گزارش  -3-2

تغییرات  ،  كارفرماموافقت،كند و پس از  انجام تغییرات با مجري مذاكره و توافق مي   مدتمجري، در مورد    مستندات ارایه شده توسط روز با بررسي   10حداكثر ظرف مدت  
 نماید.را ابلاغ مي 

 

 برنامه زمانی انجام خدمات   -4ماده 

 آمده است.  4برنامه زماني كلي انجام خدمات در پیوست  -4-1

 

 صورت وضعیت   /پیشرفت کار  -5ماده 

خود را نسبت به  نظر  یك ماهكند و كارفرما تا ، گزارش خدمات موضوع قرارداد را به كارفرما تسلیم ميكليهاي تعیین شده در برنامه زماني مجري در پایان ماه و یا زمان

  .گرددكند، در غیر این صورت مفاد گزارش تأیید شده تلقي مي گزارش یاد شده اعلام مي 

 کارکنان مجري   -6ماده 

دهند، كاركنان مجري شناخته  همه كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد به صورت دائم یا موقت به هزینه مجري و براي او خدماتي را انجام مي   -6-1
 شوند و مسئولیت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد به عهده مجري است. مي

از شروع كار،    -6-2 فاقد سوابق سوء حرفهحسب شرایط  قبل  است فهرست همكاران خود كه  قرارداد همراه مجري موظف  انجام خدمات موضوع  براي  را  باشند  اي 
 هر یك، براي كارفرما ارسال كند. وظایف

 تواند افراد معرفي شده را تغییر دهد. مجري تنها با نظر كارفرما مي -6-3
قوانین و مقررات    مكلف به رعایتدر صورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي باشد، مجري در استفاده از خدمات آنها    -6-4

 آنها را به كارفرما تسلیم نماید.  و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار مي باشدناظر بر كار اتباع خارجي در ایران 
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 تواند كاركنان شاغل كارفرما را بدون كسب مجوز قبلي از دستگاه مربوط، براي انجام خدمات موضوع این قرارداد، به كار گیرد. مجري نمي -6-5
 به كارگیري كاركنان شاغل مجري از سوي كارفرما براي بررسي خدمات موضوع این قرارداد، ممنوع است. -6-6

 

 نمايندگان   -7ماده 

 نمایندگان كارفرما   -7-1

 نمایندگان خود را با تعیین حدود اختیارات، به مجري معرفي خواهد كرد.نماینده/ كارفرما پس از مبادله قرارداد،  -7-1-1    

گردد، در حكم ابلاغ كارفرما است، بدیهي در محدوده اختیارات تفویض شده به وي، به مجري ابلاغ مي   دستورها و مداركي كه به وسیله نماینده كارفرما،  -7-1-2     
 است با تغییر نماینده، كارفرما دستورهاي ابلاغ شده و یا مدارك امضا شده به وسیله نمایندگان قبلي معتبر است. 

 نماینده مجري :  -7-2
 كند. پس از مبادله قرارداد، مجري نماینده یا نمایندگان خود را با ذكر حدود اختیارات به كارفرما معرفي مي

 

 دقت و کوشش   -8ماده 

و با استفاده از آخرین دست آوردهاي جهاني و با به كارگیري  مرتبط و بر اساس ضوابط و مقررات    مجري باید خدمات موضوع این قرارداد را منطبق با اصول  -8-1
 .كاركناني كه واجد صلاحیت هستند، انجام دهد توسط خود و حداكثر مهارت و دقت 

 

 ها  ها و دستورالعملداستاندار -9ماده 

باید در انجام    -9-1 و..(   سازمان برنامه و بودجه كشور  ،بیمه تامین اجتماعي  ،)نظیر: وزارت دارایيو معتبر  رایج و مرتبط  هاي    ، از دستورالعملموضوع قراردادمجري 
 استفاده كند.

 

 اقدامات مجري که نیاز به تأيید کارفرما دارد – 10ماده 

ف است موضوع را طي  هرگاه مجري هنگام انجام كار، براي تعیین نحوه ادامه كار، جلسه یا جلسات هماهنگي را به منظور اخذ تصمیمات راهبردي ضروري بداند، موظ
درنگ  اي تنظیم و بي كند و تصمیمات را در صورتجلسه ، نسبت به تشكیل جلسه اقدام ميآنروز از تاریخ دریافت    15براي كارفرما بفرستد. كارفرما تا    درخواست رسمي

 نماید. به مجري ابلاغ مي 

 ها نحوه تسلیم و تايید مدارك و گزارش -11ماده 

پیش بیني شده است، ابتدا در  كلي  در پایان مدت مربوط و یا در مقاطعي كه در برنامه زماني    ماهبراي هر    را خود    مستندات و صورت وضعیت مجري گزارش و    -11-1
كند. كارفرما پس از دریافت مدارك یاد شده، ظرف مدت یك ماه یا مدت  نرم افزاري به كارفرما تسلیم ميبا یك نسخه بصورت  همراه  صورت مكتوب  ه  بنسخه    یك

 كند.، آنها را بررسي و نظر صریح و روشن خود را با ذكر موارد دریك نوبت اعلام ميكليپیش بیني شده در برنامه زماني 
نماید و چنانچه  هاي مجري اعلام نكند، مجري نظر كارفرما را استعلام مي  در صورتي كه كارفرما ظرف مدت تعیین شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارش  -11-2
 گردد.شده تلقي مي  تائیدروز از تاریخ دریافت استعلام، همچنان نظري از سوي كارفرما اعلام نشود مدارك ارسالي  15تا 

 

 تسهیلات بر عهده کارفرما - 12ماده 

 كند:هاي لازم براي تسهیل كار مجري در مورد خدمات موضوع قراداد به ویژه در موارد زیر بر اساس درخواست مجري فراهم ميكارفرما تدابیر و مساعدت  
 و به صورت رایگان   اختصاصيطبق مندرجات شرایط   هدر اختیار قراردادن اطلاعات مربوط -12-1



    :تاريخ  

  ......... :شماره              

                  دارد  :وستپی                

 

 88268039-44 تلفن پرديسان طبیعت امام،پارک ادگاري و... ا فضل شیخ ،بین حکیم شهید بزرگراه شمالی تهران،ضلع

 14155-7383:پستی صندوق info@doe.ir:الکترونیکی پست      www.doe.ir:اينترنتی آدرس

 

 تهیه لوازم و وسایل كه تهیه و توزیع آن در انحصار دولت باشد.فراهم نمودن زمینه   -12-2

 تضمین حسن انجام کار   -13ماده 

)مشمول این شوددرصد از هر پرداخت مجري، به عنوان تضمین حسن انجام كار، كسر و نزد كارفرما نگهداري مي  10براي حصول اطمینان از حسن انجام كار،    -13-1
 قرارداد نمي باشد(. 

 شود.، تضمین حسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط مي22در صورت فسخ قرارداد طبق ماده  -13-2
 آزاد شود.  17هاي موضوع خدمات و در زمان تسویه حساب نهایي طبق ماده تضمین یاد شده باید پس از تایید مدارك و گزارش -13-3

 

 پرداخت مبلغ قرارداد -14ماده 

تعیین شده است، از سوي كارفرما و با رعایت مفاد قرارداد به  3طبق پیوست شماره  ههاي مربوطمبلغ قرارداد بابت انجام خدمات موضوع قرارداد كه بر اساس دستورالعمل
 شود.مجري پرداخت مي

 

 نحوه پرداخت   -15ماده 

 شود. تعیین و توافق شده است، پرداخت مي  3بر اساس پیشرفت كار، طبق برنامه زماني كه در پیوست و به صورت اقساط  -15-1
 شود.پرداخت مي ارایه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعيقسط آخر باقي مانده مبلغ قرارداد پس از  -15-2

 

 پیش پرداخت   -16ماده 

ضمانت  پرداخت، بدون كسركسور قانوني در مقابل  درصد از مبلغ اولیه قرارداد را به عنوان پیش  25  و در صورت امكان،   كارفرما  حسب تایید  به درخواست مجري،   -16-1
، به مجري  هیات محترم وزیران  22/09/1394ه مورخ  50659/ت123402نامه تضمین معاملات دولتي مصوب شماره  از سوي مجري، براساس ماده هفت آیینمعتبر  

   )مشمول این قرارداد نمي باشد(. كندپرداخت مي
را پرداخت كند   يدر صورت خاتمه و یا فسخ قرارداد، چنانچه در تسویه حساب نهایي، مجري بابت پیش پرداخت به كارفرما بدهكار باشد موظف است مبالغ بده  -16-2

 نماید.هاي مربوط اقدام ميها و مطالبات مجري، با اخذ هزینه  ها، تضمینو گرنه كارفرما از طریق قانوني نسبت به دریافت مطالبات خود از محل سپرده

 صورت حساب نهايی و تسويه حساب   -17ماده 

شود این صورت حساب شامل مبلغ قرارداد و مبالغي كه بر  صورت حساب نهایي پس از تایید گزارش از سوي مجري تهیه و به منظور تایید به كارفرما ارسال مي   -17-1
 دالحساب، افزایش یا كاهش خدمات، صورت حساب نهایي كه به ترتیب یاهاي قبلي یا عليشود، كسور قانوني، پرداختاساس مواد قرارداد به آن اضافه یا از كسر مي

 شود.تایید مي  حسب مورد پانزده روز از تاریخ دریافت بوسیله كارفرما رسیدگي و گردد، ظرف شده تنظیم مي
را    -17-2 نظر خود  باشد، كارفرما اصلاحات مورد  داشته  به اصلاح  نیاز  یاد شده  با مجري تشكیل  جلسهدر  در صورتي كه صورت حساب  یاد شده  اي كه طي مدت 
 كند. دهد، مطرح نموده و با مجري توافق مي مي
گیرد، در این حالت بر  صورت حساب توافق شده بوسیله دو طرف قطعي بوده و اعتراض نسبت به آن وارد نیست و مبناي تسویه حساب نهایي مجري قرار مي   -17-3

 شود. عمل مي 6-15حسب مورد به شرح بندهاي زیر عمل خواهد شد، و گرنه طبق مفاد بند 
آزاد و مطالبات وي حداكثر ظرف مدت   13هر گاه مجري بر اساس صورت حساب نهایي بستانكار شناخته شود، تضمین حسن انجام كار او بي درنگ طبق ماده    -17-4
 گردد.روز پس از تأیید صورت حساب نهایي پرداخت مي 15
پردازد. در این صورت  روز از تاریخ تایید صورت حساب، بدهي خود را به كارفرما مي  15هر گاه مجري بر اساس صورت حساب نهایي بدهكار شود ظرف مدت    -17-5
ها و مطالبات مجري، طلب خود را    ها، تضمینشود و چنانچه از این پرداخت خودداري كند، كارفرما حق دارد از محل سپرده درنگ تضمین حسن انجام كار او آزاد مي بي 



    :تاريخ  

  ......... :شماره              

                  دارد  :وستپی                

 

 88268039-44 تلفن پرديسان طبیعت امام،پارک ادگاري و... ا فضل شیخ ،بین حکیم شهید بزرگراه شمالی تهران،ضلع

 14155-7383:پستی صندوق info@doe.ir:الکترونیکی پست      www.doe.ir:اينترنتی آدرس

 

و اگر مبالغ مذكور براي وصول مطالبات كافي نباشد، طبق قوانین جاري كشور حق خواهد    مایددریافت كرده و سپس باقیمانده مبلغ تضمین حسن انجام كار او را آزاد ن
 هاي او وصول كند. داشت، مطالبات خود را از سایر دارایي 

 تغییرات مدت و مبلغ قرارداد -18ماده 

 تواند با پیشنهاد هر یك از دو طرف تغییر یابد. در چنین مواردي مجري باید با توجه به مفاد ماده مربوط،  مدت قرارداد در صورت پیش آمدن هر یك از موارد زیر مي 
 15كارفرما حداكثر و  رفرما اعلام براساس مباني قرارداد و تأثیر آن بر روي خدمات انجام شده و برنامه زماني و نیز پیامدهاي مالي آن را تعیین نموده و طي گزارشي به كا

 گیرد.اي تنظیم و ملاك عمل قرار ميروز پس از دریافت گزارش، نظر خود را اعلام خواهد كرد. نتایج طي صورت جلسه
گردد.  اي به عنوان كاهش یا تمدید مدت در اسناد و مدارك قرارداد منظور ميدر پایان مدت اولیه قرارداد، مجموعه تغییرات مدت ناشي از بندهاي زیر، در صورت جلسه

 شود.رسیدگي مي  23در صورت عدم توافق دو طرف در مورد میزان انواع تأخیر ها، موضوع بنا به درخواست هر یك از دو طرف طبق ماده 
 حدود خدمات موضوع قراردادتغییر  -18-1
 وقوع حوادث قهریه و بروز شرایط اضطراري   -18-2
 تعلیق كارها از طرف كارفرما   -18-3
 درخواست مجري و تائید كارفرما-4-18

 خسارت تأخیر   -19ماده  

ضرب مجموع مدت تاخیر در مبلغ قرارداد تقسیم بر مدت قرارداد و حداكثر تا بیست درصد مبلغ قرارداد، از مجري   بابت تاخیر مجري، خسارتي معادل حاصل -
 شود.دریافت مي

 تعلیق   -20ماده 

اي كه تاریخ شروع، خاتمه تعلیق در آن هایي از خدمات را طي ابلاغیه   تواند با اعلام قبلي ده روزه به مجري در حین انجام خدمات، تمام یا فصلكارفرما مي  -20-1
 معین شده است، به حالت تعلیق درآورد.

 باشد. مي  (هر كدام كمتر است)ماه  4مدت تعلیق حداكثر یك چهارم مدت اولیه و یا  -20-2
كند و در صورت موافقت  روز قبل از پایان مدت تعلیق موضوع را به مجري پیشنهاد مي  10در صورتي كه تمدید تعلیق ضرورت داشته باشد، كارفرما حداكثر تا    -20-3

صورت، با درخواست مجري به قرارداد خاتمه    شود. در غیر اینماه و بدون پرداخت هرگونه هزینه براي مدت تمدید شده، قرارداد تمدید مي  4مجري، حداكثر به مدت  
 شود.داده مي

به كارفرما   و را تا هنگام اعلام تعلیق تهیه    خوراروز، گزارش    15ع تعلیق خدمات مربوط را متوقف كند و حداكثر ظرف مدت  ومجري موظف است از تاریخ شر  -20-4
 تسلیم نماید. 

كند، در صورت ابلاغ شروع كار به شرح  روز قبل از انقضاي مدت تعلیق یا تمدید تعلیق، نظر كارفرما را نسبت به چگونگي ادامه قرارداد استعلام مي   20مجري    -20-5
 خاتمه قرارداد را درخواست كند.  تواندصورت، مجري مي  یاد شده، اجراي قرارداد ادامه خواهد یافت در غیر این

 یابد.كند. در این صورت حداكثر ده روز پس از ابلاغ، كار ادامه مي چنانچه در دوران تعلیق كارفرما تصمیم به لغو تعلیق بگیرد، موضوع را به مجري ابلاغ مي  -20-6

 خاتمه دادن به قرارداد  -21ماده 

 داد را خاتمه دهد.رتواند در هر زمان قراكارفرما مي -21-1
 كند.در هر فصلي كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد، موضوع را با تعیین مهلت دو ماهه به مجري اعلام مي  -21-2
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را تا هنگام ابلاغ    اقداماتروز، گزارش وضعیت پیشرفت و گزارش    15مجري پس از دریافت ابلاغ خاتمه دادن به قرارداد بي درنگ باید كار را متوقف كند و تا    -21-3
باید حاوي وضعیت پیشرفت آن و همچنین بخش این گزارش  به لحاظ حفظ منافع كار در مدت دو ماهه یاد شده    یاد شده تهیه و تسلیم كند.  آنها  هایي كه تكمیل 

 الزحمه آنها باشد.پذیر است، همراه با تعیین میزان حق ضروري و امكان 
باید موضوع را به مجري اعلام كند.   هرگاه كارفرما رأساً یا بر اساس گزارش مجري تشخیص دهد كه لازم است تمام یا قسمتي از خدمات ناتمام تكمیل گردد،   -21-4

 در این صورت، مجري موظف است خدمات تكمیلي را در مهلت دو ماهه انجام دهد.
الزحمه خدمات انجام  در هر صورت، مجري موظف است در پایان مهلت دو ماهه نسبت به تحویل اصل تمام اسناد و مدارك و گزارش و ارائه صورت حساب حق   -21-5

 را به كارفرما اعلام نماید.هاي ناشي از پایان دادن قرارداد شده و صورت هزینه 
میزان خدمات انجام   نسبت به بررسي آن بر اساس شرایط قرارداد و  5-21هاي موضوع بند  كارفرما متعهد است، پس از دریافت صورت حساب و صورت هزینه  -21-6

 گردد.آزاد مي  17با مجري تسویه حساب كند. سپرده حسن انجام كار مجري در این حالت با توجه به ماده  17شده اقدام و طبق مفاد ماده 
 گردد.شود و طبق مفاد این ماده عمل ميچنانچه منع قانوني رفع نشود به قرارداد از سوي كارفرما خاتمه داده مي 2-1-26در مورد شمول بند  -21-7
 درخواست كند.صورت زیر تواند خاتمه دادن به قرارداد را در مجري مي -21-8

 ماه از تاریخ مورد نظر در برنامه زماني   3از سوي كارفرما بیش از  1-12در صورت انجام ندادن مفاد بند  -       

    
 فسخ قرارداد -22ماده  

 تواند در هر یك از موارد زیر بدون اخطار قبلي، قرارداد را فسخ و موضوع را به مجري ابلاغ كند.كارفرما مي -22-1

 2-1-26اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مجري در زمان عقد قرارداد یا طي مدت قرارداد به استثناي مورد بند  -22-1-1    

 2-1-26عدم اطلاع به كارفرما در مورد بند  -22-1-2    

 انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث بدون مجوز كارفرما  -22-1-3    

    مجري ورشكستگي به تقصیر یا انحلال -22-1-4    

هاي آنان را در منافع خود شریك كرده اثبات این مطلب كه مجري براي گرفتن كار، به كاركنان كارفرما دستمزد، پاداش یا هدایایي داده یا آنها یا واسطه   -22-1-5     
 است. 

ها اقدام كند و جریان امور را ظرف مدت یك ماه به   كند تا نسبت به رفع نواقص و اشكالبه مجري اخطار مي  كارفرما در صورت تحقق هر یك از موارد زیر،  -22-2
ه  آورد. در صورت عدم اقدام مجري نسبت به رفع نواقص در پایان مهلت تعیین شده موضوع فسخ قرارداد باید ابتدا به وسیله هیأتي متشكل از س صورت قابل قبول در

 تب پس از اخذ موافقت مقام یاد شده به مجري ابلاغ گردد. اانتخاب وزیر یا بالاترین مقام سازماني كارفرما بررسي و تایید شده و مر   نفر
 درصد مدت مربوط 30تأخیر غیر موجه در انجام خدمات بیش از  -22-2-1    

 اي  رعایت نكردن استانداردهاي فني و ضوابط حرفه -22-2-2    
درنگ كارفرما را از وضعیت كار مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما مجري با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است از ادامه كار خودداري كند، بي   -22-3

 هاي كار انجام شده تا آن تاریخ را به كارفرما تحویل دهد. شود )حداقل دو هفته(، اصل مدارك و گزارشاعلام مي 
ار انجام شده قابل كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد بي درنگ نسبت به ضبط تضمین حسن انجام كار به نفع خود اقدام كرده و نسبت به تعیین مبلغ مربوط به ك -22-4

  كند.درنگ به سازمان برنامه و بودجه كشوربه منظور اقدام لازم اعلام مي قبول تا تاریخ فسخ طبق شرایط قرارداد اقدام خواهد كرد. بدیهي است كارفرما موضوع را بي 

 حل اختلاف   – 23ماده 

توانند براي حل سریع آن قبل از درخواست ارجاع موضوع براي داوري هر گاه در اجرا یا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آید، دو طرف مي   -23-1
 عمل نمایند.  2-1-23 و یا1-1-23به روش تعیین شده در بندهاي د، ر، برحسب مو  3-23طبق بند 

 وزارت كار و رفاه و تامین اجتماعي استفاده مي شود.  هايهاي متفاوت دو طرف از بخشنامهدر مورد مسائل ناشي از برداشت  -23-1-1    
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است، رسیدگي و اعلام نظر درباره آن به كارشناس یا هیأت كارشناسي منتخب دو طرف    1-1-23در مورد اختلاف نظرهایي كه خارج از شمول بند    -23-1-2
 عمل كنند.گردد،واگذار شود و دو طرف، طبق نظري كه از سوي كارشناس یا هیأت كارشناسي در چارچوب قرارداد و قوانین و مقررات مربوط اعلام مي 

، 2-1-23و    1-1-23به توافق نرسند یا نظر اعلام شده طبق بندهاي    2-1-23در صورتي كه دو طرف در انتخاب كارشناس یا هیأت كارشناسي موضوع بند    -23-2
 گردد.اقدام مي 3-23مورد قبول هر یك از دو طرف نباشد، براي حل اختلاف طبق بند 

هاي   توانند در خواست ارجاع موضوعها ميهر گاه در اجرا یا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آید، كه راجع به اموال باشد، هر یك از طرف   -23-3
 ارائه كنند.وزارت كار و رفاه و تامین اجتماعي مورد اختلاف به داوري را به 

طرفین سعي خواهند كرد موضوع را با تشكیل جلسات به نحو مسالمت آمیز حل و فصل نمایند در    دهر گاه در تفسیر یا اجراي این قرارداد اختلافي بروز كن  -23-4
 صورت عدم توافق هر یك از طرفین مي توانند نسبت به طرح دعوي در مراجع ذیصلاح قضایي اقدام نمایند.

 بیمه و ساير حقوق و عوارض قانونی   ،مالیات -24ماده 

 به عهده مجري است.   ایشانپرداخت هر گونه مالیات، عوارض، حق بیمه تامین اجتماعي و سایر حقوق دولتي مربوط به مجري و كاركنان  -24-1
 )شامل این قرارداد نمي باشد(. درصد حسن انجام كار مشمول كسورات نزد كارفرما تا پایان قرارداد ضبط مي شود 10به میزان  -24-2

 مسئولیت مجري   -25ماده 

 این قرارداد مسئول است.  هاي تمام پیوستمجري در قبال كارفرما و براي ارائه خدمات پیش بیني شده در   -25-1
كاهد و در هر حال مجري هاي مجري در رعایت استانداردها و اصول فني نميهاي مجري از سوي كارفرما از مسئولیت  تأیید خدمات و یا مدارك و گزارش  -25-2

 هایي است كه به علت نقص كار او بعدها مشاهده گردد.مسئول و جوابگوي كاستي
باشد، كماكان مسئولیت مجري در قبال واگذاري بخشي از خدمات به اشخاص ثالث، اعم از حقیقي و حقوقي، كه برحسب ضرورت مورد تأیید كارفرما قرار گرفته  -25-3

هاي مجري در برابر كارفرما هاي موضوع این قرارداد است و موافقت كارفرما نسبت به واگذاري قسمتي از خدمات رافع هیچ یك از تعهدات و مسولیت همان مسئولیت
 نخواهد بود. 

 ممنوعیت قانونی   -26ماده 
 نیست. 22/10/1337قانوني اساس و قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب  141مجري اعلام مي كند كه در موقع عقد قرارداد مشمول ممنوعیت اصل  -26-1

شده تعارض  در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما ثابت شود یا تغییراتي در صاحبان سهام، مدیران یا بازرسان مجري ایجاد شود كه با مفاد قوانین یاد    -26-1-1     
 داشته باشد، قرار داد فسخ مي شود . 

هاي دولتي ایجاد شود كه مشمول ممنوعیت یاد شده باشد، مجري موظف است مراتب را به كارفرما اعلام كند و در    در شرایطي كه تغییراتي در دستگاه  -26-1-2     
 نماید.فرما قرارداد را فسخ ميصورتي كه منع قانوني رفع نشود، كارفرما قرارداد را خاتمه خواهد داد.چنانچه مجري مراتب را به محض اطلاع به كارفرما اعلام نكند، كار

 كاركنان خارجي مجري یا همراهان ایشان حق دخالت در امور سیاسي ایران را ندارند.  -26-2
 . نمایدكند، محرمانه تلقي یا تولید ميكار دریافت مجري موظف است تمام نتایجي را كه در جریان انجام  -26-3

 حوادث قهري   – 27ماده 

هاي واگیردار، زلزله، سیل و    هاي عمومي، شیوع بیماريها و اعتصاب  وز شرایط اضطراري مانند جنگ اعلام شده یا نشده، انقلابروقوع حوادث قهري و ب  ددر موار
هاي دامنه دار، طوفان و حوادث مشابه كه ناشي از كار مجري نباشد، به ترتیب زیر عمل خواهد  هاي بي سابقه و همچنین آتش سوزيهاي غیر عادي و خشكساليطغیان

 شد : 
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عواملي مانند   تواند پایان قرارداد را به طرف دیگر اعلام كند.هرگاه بروز شرایط اضطراري انجام قرارداد حاضر را براي یكي از دو طرف غیر ممكن سازد مي  -27-1
سالي بي سابقه، آتش سوزي گسترده و زلزله كه ناشي از اراده طرفین نبوده و عملا قدرت اجراي تعهدات را سلب نماید    سیل غیر قابل پیش بیني شده، خشك  جنگ،

كه مدعي وقوع فورس ماژور مي باشد باید بلادرنگ نسبت به اعلام كتبي مراتب به طرف دیگر قرارداد اقدام نماید تا در خصوص    مجريقوه قاهره محسوب مي گردد و  
 ي به مجري نمي شود. تعلیق یا انفساخ قرارداد تصمیم مقتضي اتخاذ گردد بدیهي است انفساخ قرارداد به دلیل شرایط اضطراري موجب پرداخت خسارت یا هزینه اضاف

 .شودحاضر به طور موقت امكان پذیر نباشد، طبق ماده تعلیق عمل مي  هر گاه شرایط اضطراري گذرا باشد و ادامه قرارداد -27-2

 انتقال به غیر   - 28ماده  

 مجري حق ندارد بدون كسب مجوز كارفرما موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص حقیقي یا حقوقي دیگري منتقل یا واگذار كند.  -28-1
ابطه با  تواند تمام یا قسمتي از حقوق یا اختیارات خود را با رعایت مقررات به اشخاص دیگر تفویض كند. در این صورت انجام تعهدات كارفرما در ركارفرما مي  -28-2

 حقوق یا اختیارات تفویض شده برعهده آن اشخاص خواهد بود. 

 رعايت مقررات ايمنی  -29ماده 

 كنند.دهند و ضوابط ایمني را در تمام مراحل انجام كار رعایت ميمجري باید اطمینان یابد كه كاركنانش خدمات را به طور ایمن و مطمئن انجام مي 

 و نتايج  مدارك مالكیت  -30ماده  

 شوند متعلق به كارفرماست،  هایي كه به موجب این قرارداد توسط مجري تهیه مينتایج و مدارك و گزارش

 ها ابلاغ -31ماده  

 هر گونه اطلاعیه مانند دستور كار، اعلام نظر یا تعلیق، پایان دادن به قرارداد و مواردمشابه تنها به صورت كتبي معتبر خواهد بود. 
 مدارك و مكاتبات است.  ها، ملاك تسلیم گزارش رسید دبیرخانه هر دو طرف و یا رسید تحویل پستي، 

 زبان قرارداد  -32ماده  

هاي دیگري نیز تهیه شده باشد، متن فارسي معتبر است. مجري باید مدارك و فارسي است. در صورتي كه مدارك قرارداد علاوه بر زبان فارسي به زبان   زبان قرارداد
 گزارشهاي پژوهش و پیشرفت كار و نیز سایر مكاتبات خود را به زبان فارسي تهیه كند.

 قانون حاکم بر قرار داد  -33ماده 

 این قرار داد از هر حیث تابع قوانین و مقررات دولت جمهوري اسلامي ایران است. 

 
 

 

 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 
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    قرارداد  موضوع  : شرح  1 پیوست

   "رانيا هايطرح حفاظت از تالاب" يبه منظور راهبر  یانسان  يروین نیتام مانیپ  تيريمد "            
 

باشد و بنا بر مذاكرات صورت گرفته هاي ایران، طرحي مشترك فیمابین سازمان حفاظت محیط زیست و برنامه توسعه ملل متحد ميكه طرح حفاظت از تالاباز آنجایي

و قبل از آن(، نهایتا، مقرر گردید تا شخص حقوقي سوم با اخذ    2018)پیرو گزارش حسابرسي سال    پرسنل طرحو برگزاري جلسات در خصوص پرداخت بیمه و مالیات  

بازپرداخت ، سنوات خدمت، بازخرید، عائله مندي، مسكن و خواروبار، عیدي و پاداش پایان سالباز خرید كد كارگاه و ردیف پیمان نسبت به پرداخت حقوق و مزایا )شامل:  

...( بر اساس لیست مورد تایید كارفرما و واریز كسورات قانوني مشمول آن )مالیات حقوق و بیمه تامین اجتماعي سهم كارفرما و    پاداش هاي مناسبتي و  خرید مرخصي،  

 سهم كارمند(، همچنین بیمه تكمیلي و بیمه مسئولیت مدني كارفرما، اقدام نماید. شرح خدمات با جزئیات در پیوست بعدي آمده است. 
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 2 پیوست

   شرح و حدود خدمات:

   "رانيا هايطرح حفاظت از تالاب" يبه منظور راهبر  یانسان  يروین نیتام مانیپ تيريمد "

از تالاب  نیاز کارفرما )مجري ملی طرح حفاظت  باشد؛ هاي ايران( می اين شرح خدمات جهت دعوت به همكاري به منظور تامین نیروي انسانی مورد 

 توضیحات تكمیلی به شرح ذيل خواهد بود: 

تا    1405ماه    شهریوراول  تاریخ  از    ي كارفرماشرح خدمات و مبلغ اعلامفرمت تایید شده،  از سوي كارفرما مطابق  مورد تایید    پرسنل طرحملزم به انعقاد قرارداد با    مجري: شركت  1بند  

 خواهد بود.    1406ماه  شهریورپایان 

   مي بایست به كارفرما ارایه گردد.  مجري، توسط   پرسنل طرح یك نسخه اصل از قرارداد في مابین شركت و  ✓
با طرح حفاظت از تالاب هاي ایران و به منظور پیشگیري از تاخیر در پرداخت حقوق و مزایاي ایشان؛ پرداخت معوقات حقوق و مزایا برعهده  پرسنل  با توجه به استمرار همكاري   ✓

 مجري مي باشد.  
  پرسنل طرح و اخذ مجوز واریز حقوق ماهانه تا قبل از بیستم هر ماه به كارفرما بوده و بعد از تایید كاركرد توسط كارفرما، حقوق    پرسنل طرحموظف به ارایه لیست كاركرد    مجري ✓

منوط به دريافت وجه از سوي کارفرما    پرسنل طرحتاکید می شود پرداخت حقوق به  واریز گردد.    پرسنل طرحبه حساب    مجريپایان هر ماه توسط  قبل از  تا  

 . گرددنبوده و ابتدا واريز حقوق انجام و سپس صورت وضعیت ارايه 

 را دارا می باشد.   پرسنل طرحسه ماهه حقوق و مزاياي حداقل تمكن مالی پرداخت مجري متعهد است که  تبصره: 

هاي تامین اجتماعي )رسید بیمه( و  و سازمان  پرسنل طرحصورت ماهانه و ارایه مستندات مربوط به رسیدهاي واریز حقوق  ه  ب  پرسنل طرح بعد از واریز حقوق  موظف است    مجري ✓
 سازمان امور مالیاتي )رسید مالیات( نسبت به درخواست پرداخت در قالب صورت وضعیت اقدام و رسما به كارفرما ارایه نماید.

، موضوع در قالب افزایش یا كاهش در حد عرف  پرسنل طرحباشند، در صورت افزایش و یا كاهش تعداد  ( مينفر  6نفر )  شش پیش بیني شده در حال حاضر    پرسنل طرحتعداد   ✓
 نماید. بر اساس لیست و تعداد اعلام شده توسط كارفرما اقدام به پرداخت بیمه و مالیات مي مجريرایج با عنایت به ماهیت این پیمان به شركت اعلام و 

مزایا2بند   و  قبیل: حقوق  از  كلیه هزینه ها  پایان سال  ي:  پاداش  و  و خواروبار، عیدي  عائله مندي، مسكن  بازخرید،  پاداش هاي  )شامل: سنوات خدمت،  پرداخت  و  ، خرید مرخصي 

 ندارد. در قبال این موضوع مسئولیتي گونه هیچ  كارفرمابوده و  مجريو ...( كاركنان این قرارداد طبق موضوع قرارداد بر عهده مناسبتي 

با شركت بیمه منتخب( با    حفاظت محیط زیست  به صورت ماهانه )براساس قرارداد سازمان   طرف قرارداد  پرسنل طرح هاي بیمه تكمیلي  : شركت مجري موظف به پرداخت هزینه3بند  

 هماهنگي و تایید كارفرما مي باشد. 

 مي باشد.   مجريبر عهده شركت  و  به تعداد نفرات اصلي  پرسنل طرح: بیمه مسئولیت مدني؛ بیمه عمر و حوادث 4بند 

هاي تایید شده كارفرما بوده و در صورت مازاد بودن مبلغ قرارداد، ملاك همان  ها، لیست تایید شده توسط كارفرما خواهد بود. تسویه قرارداد مطابق با لیست: ملاك عمل و پرداخت5بند 

 هیچ ادعایي در این خصوص نخواهد داشت.   مجريمبالغ مندرج در لیست بوده و 

شرایط عمومي پیمان به مبلغ    %25كه باعث افزایش/كاهش مبلغ تعهدات قرارداد شود، مبلغ تا سقف    پرسنل طرح یا تغییرات مبالغ حقوق    پرسنل طرح: در صورت افزایش/كاهش  6بند  

 كل قرارداد از طریق متمم اضافه/كسر خواهد شد. 

توسط شركت و تایید نهایي آن توسط  تیمامور درخواست/. پس از صدور حكمگرددي اعزام م تیبه مامور با هماهنگي كارفرما پرسنل طرح دینما جابیكار ا طیكه شرا يدر صورت: 7بند 

  NIM  يمل  یيو دستورالعمل اجرا  UNDP  ملل متحد  توسعهو مقررات برنامه    نی مطابق با قوان (DSA)  روزانه ماموریت  هاينهیمكلف به انجام ماموریت بوده و هز  پرسنل طرح ،  كارفرما

  پرداخت خواهد گردید.  UNDPتوسط پرسنل طرحدر وجه  با درخواست كارفرما مستقیما 

 انجام خواهد شد.  UNDPدرخواست كارفرما توسط  بلیط پس از تصویب برنامه ماموریت در مناطق عملیاتي پروژه طبق روال معمول؛ بهو پرداخت هزینه : خرید 8بند 
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 سالانه براساس بخشنامه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي لحاظ خواهد شد.  پرسنل طرح حقوق  افزایشهر گونه : 9بند 

 ملزم به اجراي آن خواهد بود.  مجريبنا به نظر كارفرما بوده و شركت  پرسنل طرح: فسخ، اخراج و یا خاتمه قرارداد هر یك از  10بند 

تسویه حساب با ایشان  نسبت به  مكلف است مجريتوسط كارفرما،  تاییدبررسي و موضوع قرارداد را ارایه نماید، بعد از  پرسنل طرحمستندات مرتبط به اخراج  مجريچنانچه : تبصره    

 .نمایداقدام  مطابق قوانین و مقررات 

این مناقصه تعیین شده كه شامل حقوق، مزایا، بیمه سهم كارمند و بیمه سهم كارفرما11بند   انجام  اولیه جهت  ، مالیات حقوق، هزینه هاي بیمه : مبلغ برآورده شده به عنوان مبلغ 

 باشد.  ، بیمه مسئولیت مدني كارفرما مي پرسنل طرحتكمیلي 

ابلاغ بخش    و  مانند  نامهتبصره: در صورت تصویب  از سوي مراجع ذیصلاح  یا جدید  رفاه اجتماعي"هاي تكمیلي  و  كار  اجتماعي  "  -"وزارت  تامین  و "  -" سازمان  اقتصاد  وزارت 

ع  "دارایي كارفرما  با هماهنگي  موارد  كلیه  راستا  این  در  بود.  و ملاك عمل خواهد  اضافه  قرارداد  به  الحاقیه  قالب  در  آنها  مفاد  است در طي سال جاري،  بدیهي   ملیاتي خواهد شد. 

 هزینه هاي مالي مترتب نیز در صورت تصویب در قالب الحاقیه/متمم به قرارداد افزوده )مطابق شرایط عمومي پیمان و عرف رایج( خواهد شد.  

 ها و مبالغ با نظر كارفرما در لیست بیمه گنجانده خواهد شد. : سمت12بند 

به عنوان كارفرماي اصلي بوده و كلیه تعهدات قانوني در هنگام خاتمه قرارداد برعهده ایشان   مجري، مطابق قوانین كار و تامین اجتماعي، پرسنل طرح: در هنگام خاتمه همكاري 13بند 

 خواهد بود. 

 باشد.  مي مجريها و سایر مراجع ذیصلاح، حسب مورد بر عهده هاي معرفي به بانك: صدور فیش حقوقي و نامه 14بند 

 اجرایي خواهد شد.   كارفرمارا نداشته و كلیه اقدامات از طریق   پرسنل طرحهیچ گونه حقي مبني بر استخدام و یا اخراج یا خاتمه قرارداد با  مجري: شركت 15بند 

تاریخ امضا    ازكه    آنهاي  و نیازمندي  قراردادو سایر حقوق دولتي مربوط به  ، مالیات بر ارزش افزوده  هاي اجتماعيبیمه  ،پرداخت هرگونه مالیات و عوارض، مالیات بر درآمد:  16بند  

 باشد. مي  مجريعهده  رب گردد،ميبرقرار 

وده در چارچوب پرداختي برنامه توسعه ملل  با توجه به اینكه منابع اعتباري قرارداد فیمابین از طریق برنامه توسعه ملل متحد مي باشد، لذا با توجه به اینكه مالیات بر ارزش افز  تبصره:

ارائه فاكتور ارسال شده و مورد تایید در سامانه مودیان مالیاتي به كارفرما اقدام  مكلف است نسبت به    مجريدر قرارداد پیش بیني شده و لذا    متحد نمي باشد مالیات بر ارزش افزوده 

 نماید. 

 : پرداخت صورتحساب قطعي و نهایي منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي مي باشد.17بند 

 خواهد بود.    مجريو هرگونه جرائم و تبعات ناشي از عدم رعایت قوانین و مقررات بر عهده  باشدي ممرتبط با این قرارداد  ملزم به رعایت كلیه قوانین و مقررات   مجري :18بند 

و   ، شبه قضائيمطروحه توسط كاركنان مذكور در مراجع قضایي  يدعاو گویي  پیگیري و پاسخلذا    باشد؛ي م  موضوع قرارداد  پرسنل طرح عقد قرارداد با   موظف به تنظیم و   مجري:  19بند  

 تعهدي ندارد. گونهچیه خصوصن یبوده و كارفرما درا مجريبر عهده  ماًاداري تما

نحوه خدمات موضوع قرارداد و سایر موارد مربوط به آن را پذیرفته و با اطلاع كامل نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نموده  و  كه از موضوع قرارداد مطلع بوده    دینماي م  دییتأمجري  :  20  بند

 .است

امور    مجري:  21بند   ي ذیل موضوع این قرارداد را در محل دفتر طرح  پرسنل طرحموظف است حداقل یك روز در ماه، نماینده تام الاختیار شركت را جهت پیگیري و مستندسازي 

 هاي ایران مستقر نماید. حفاظت از تالاب

بایست در سیستم مالي  جهت واریز وجوه مي  مجري   گردد،:  با توجه به اینكه منابع مالي این قرارداد از محل اعتبارات بین المللي از طریق برنامه توسعه ملل متحد تامین مي22بند  

مجري  وسعه ملل متحد، وندور یا شناسه مالي  برنامه توسعه ملل متحد نسبت به اخذ وندور یا شناسه مالي از طریق نماینده كارفرما اقدام نماید. چنانچه به هر دلیلي از طرف برنامه ت

 گونه پرداختي فسخ مي گردد.توسط كارفرما از تاریخ تنظیم قرارداد بدون هیچ ،مجريتایید نگردد، این قرارداد بدون هیچگونه ادعایي از سوي 

  -پرسنل طرحبعد از واریز حقوق، واریز حق بیمه و مالیات: به انضمام ارایه مستندات شامل تاییدیه واریزحقوق  مجري: كارفرما تا سي روز بعد از دریافت صورت وضعیت ماهانه از 23بند 

لیكن این بند نافي بند یك   نماید.مي  پرداخت  مجري  رسید واریزي مالیات، كل مبلغ صورت وضعیت ماهانه را پس از كسر كسورات قانوني، به    -رسید تایید شده بیمه تامین اجتماعي

 این قرارداد نمي باشد.  2پیوست 
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 : این قرارداد مشمول پرداخت پیش پرداخت نیست. 24بند 

 .باشدي مقبل از ابلاغ قرارداد تضمین انجام تعهدات  عنوانبه بانكي با اعتبار مدت قرارداد معتبر  نامهضمانت صورتبه مبلغ كل قرارداد   %10موظف به ارائه ده درصد    مجري :25بند 

 با عنایت به ماهیت شرح خدمات این قرارداد مشمول نرخ تعدیل نمي باشد. : 26بند 

 هاي ایران: آدرس دفاتر طرح حفاظت از تالاب :27بند  

 يدفتر تهران: بزرگراه حكیم )شرق به غرب(، بعد از شیخ فضل اله، پارك طبیعت پردیسان، سازمان حفاظت محیط زیست، معاونت محیط زیست دریای
 

در كل كشور محتمل    پرسنل طرحهاي ایران، حضور  هاي كشور و ماهیت اجرایي طرح حفاظت از تالابذكر این نكته ضروري است كه با عنایت به وجود تالاب در تمامي استان ❖
 باشد.مي

 گردد.تهران اجرایي و پرداخت مي ...............شعبه اي قرارداد با توجه به متمركز بودن قرارداد در شهر تهران، امور اداري و مالي مرتبط از طریق امور بیمه: 28بند 

  

 

 

 

 

 

 

 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 

 ................. 
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 3 پیوست
 پرداخت  نحوه و قرارداد مبلغ

بین المللي دفتر برنامه توسعه  از محل اعتبارات    يصورت نقده  ب  (..................................ریالریال )  .................است با    برابركل قرارداد با احتساب كسورات قانوني، مبلغ    
كارفرما توسط دفتر   یينها  دییتأیید ناظر فني مربوطه و تابعد از  شرایط عمومي این قرارداد    17و    16،    15در اجراي مفاد    122284ذیل طرح    (UNDPملل متحد)

 .  گرددبرنامه توسعه سازمان ملل متحد پرداخت مي
 

 پرداخت: نحوه
بیستم هر ماه نسبت به تهیه صورت حساب/صورت وضعیت اقدام نموده و بعد از تایید لیست توسط كارفرما، نسبت به واریز وجوه  قبل از  مجري موظف است تا    -1

 نماید.مربوط به بیمه و مالیات اقدام و رسیدهاي مرتبط را تحویل كارفرما 
پرسنل  و اخذ مجوز واریز حقوق ماهانه تا قبل از بیستم هر ماه به كارفرما بوده و بعد از تایید كاركرد توسط كارفرما، حقوق  پرسنل طرحموظف به ارایه لیست كاركرد  مجري ✓

منوط به دريافت وجه از سوي    پرسنل طرح. تاکید می شود پرداخت حقوق به  واریز گردد  پرسنل طرح به حساب    مجريپایان هر ماه توسط  قبل از    تا  طرح

 کارفرما نبوده و ابتدا واريز حقوق انجام و سپس صورت وضعیت ارايه شود. 

می بايست از سوي شرکت در اين قرارداد به واسطه امضا اين شرح خدمات تعهد    پرسنل طرح: تمكن مالی حداقل پرداخت سه ماهه تبصره         

 شده تلقی گرديد. 

هاي تامین اجتماعي )رسید بیمه( و سازمان  و سازمان پرسنل طرحصورت ماهانه و ارایه مستندات مربوط به رسیدهاي واریز حقوق ه ب پرسنل طرحبعد از واریز حقوق  مجري ✓
 امور مالیاتي )رسید مالیات( نسبت به درخواست پرداخت در قالب صورت وضعیت اقدام و رسما به كارفرما ارایه نماید.

هاي قرارداد كه  مربوط به مجري و نیازمنديهمچون ارزش افزوده : پرداخت هرگونه مالیات و عوارض، مالیات بر درآمد بیمه هاي اجتماعي و سایر حقوق دولتي 1تبصره
 باشد.  در تاریخ امضاي این قرارداد برقرار است و یا در آینده برقرار خواهد شد به عهده مجري مي

شده بر اسااس  : تشخیص كیفیت و كمیت قابل قبول انجام این قرارداد در اختیار كارفرما مي باشد و كارفرما مخیر است بر اساس كیفیت و كمیت تشخیص داده2تبصره

مطابق شرح خدمات نسبت به پرداخت تمامي و یا بخشي از مبلغ قرارداد اقدام نماید. از طارف   و بهترین دانش موجود  موازین و معیارهاي علمي، فني و حرفه اي روزآمد

داده شده، تمامي و یاا  دیگر درصورت عدم انجام تعهدات یا خاتمه دادن به قرارداد به علت قصور و یا عدول مجري از انجام قرارداد، بر اساس كیفیت و كمیت تشخیص

 بخشي از مبلغ قرارداد به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.

 : پرداخت صورتحساب قطعي و نهایي منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي و كسر كسورات قانوني مي باشد.3تبصره

( قرارداد و به %10تضمین حسن انجام تعهدات معادل ده درصد )  22/09/1394ها مورخ    50659/ت123402: به استناد آیین نامه تضمین معاملات دولتي شماره  4تبصره

 .خواهد بودبانكي صورت تضامین معتبر 

ت كال حاق الزحماه هرگاه مجري بدون عذر موجه، مدت مقرر در این قرارداد را رعایت ننماید و تمام و یا قسمتي از كارها به تاخیر انجامد، كارفرما مجاز اسا:  5تبصره  

وص تاخیر در انجاام هار مربوطه را تقلیل دهد. نسبت تقلیل حق الزحمه مساوي با نسبت مدت تاخیر به مدت تعیین شده براي انجام كارها خواهد بود. این تبصره درخص

 اي نیز قابل اعمال بوده و میزان تقلیل حق الزحمه به روش مشابه محاسبه خواهد شد.یك از اجزاء شرح خدمات و ارائه گزارشات میان مرحله
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 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 

 ............. 
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 4 پیوست
 

 :کلی زمانی برنامه
          

 باشد. مي  1406ماه  شهریور 31تا  1405ماه   شهریور 01 دوره اجرا از تاریخ -
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 

 ............... 
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 شرايط خصوصی:  5 پیوست
نیاز كارفرما رامجري ضمن اعلام توان و تشكیلات لازم جهت انجام موضوع قرارداد متعهد است خدمات    -1 و    خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد  مورد 

 ضمائم آن انجام دهد و قبل از اجراي قرارداد ملزم به ارائه ضمانتنامه كیفیت خدمات مي باشد. 
 . مي باشد نماینده معرفي شده از سوي كارفرمابرعهده  قرارداداین   بر اجراي نظارت -2

و كشوري    -3 دولتي  معاملات  در  دولت  كاركنان  و  وزرا  مجلس،  نمایندگان  مداخله  منع  قانون  در لایحه  مقرر  ممنوعیت  مشمول  شود  مي  متعهد   مجري 
 نمي باشد. 

بل انتقال و ارائه  كلیه اطلاعات و اسناد و مدارك مربوطه به كارفرما كه به هر نحو در اختیار مجري قرار مي گیرد كاملاً محرمانه بوده و به هیچ عنوان قا  -4
 به غیر نمي باشد. 

 شرایط عمومي مقدم است.  ،وجود آیده  هرگاه در مفاد قرارداد اختلافي ب -5

 كارفرما مسئولیتي نسبت به ادعاهاي احتمالي كاركنان مجري ندارد. -6

 خواهد بود. كارفرما  يشده از سو يمعرف ندهینما ناظر/ انجام كلیه اقدامات ذیل موضوع قرارداد با نظارت و هماهنگي   -7

 مدت زمان اجرا در صورت لزوم و توجیهات ضرورت تمدید، با درخواست مجري و موافقت كارفرما، قابل تمدید خواهد بود.  -8

 فسخ قرارداد به دلیل حوادث قهري، موجب پرداخت خسارت و هزینه اضافي به مجري نمي شود.  -9

 باشد. كارفرما هیچگونه مسئولیتي در خصوص خرید و تجهیز مربوط به قرارداد مجري را ندارد و تمام این موارد بر ذمه مجري مي -10

بایست یك ماه  قبل از انقضاء این قرارداد انصراف خود را كتبا به طرف مقابل  عدم توافق هركدام از طرفین قرارداد نسبت به ادامه همكاري مي درصورت -11
 .اعلام نمایند

 .دینما تیرعا  يو شرط دیق چیرا به طور كامل و بدون ه يو مقررات وزارت كار و امور اجتماع نیمكلف است قوان مجري -12
را    پرسنل طرحسوابق    نهیدر زم  یيو اجرا  يو موانع ادار  يریگیپ  ياجتماع  نیرا در نزد سازمان تام  پرسنل طرحامور مربوط به    هیمكلف است كل  مجري  -13

 .دیاقدامات را به كارفرما اعلام نما جهی پس از گزارش كارفرما بر طرف و نت

 صورت غیر دستي انجام دهد. ه باید همه مراحل تهیه گزارش قرارداد را با رایانه و نرم افزار، ب مجرينوع این قرارداد ارائه خدمات است و  -14
 

 

 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

 مجري:     

 .............. 



    :تاريخ  

  ......... :شماره              

                  دارد  :وستپی                

 

 88268039-44 تلفن پرديسان طبیعت امام،پارک ادگاري و... ا فضل شیخ ،بین حکیم شهید بزرگراه شمالی تهران،ضلع

 14155-7383:پستی صندوق info@doe.ir:الکترونیکی پست      www.doe.ir:اينترنتی آدرس

 

 6 پیوست 

 پروژه و همكاران مجري )مديريت( مشخصات -6

 

 پروژه  مشخصات مجري)مديريت( -6-1

 امضأ سمت محل خدمت رشته تحصیلی مدرك تحصیلی نام ونام خانوادگی 

      

 

 پروژه همكاران -6-2
 وظايف همكاران  رشته  -مدرك تحصیلی نام و نام خانوادگی 

   

   

   

   

 

 سوابق تحصیلی، شغلی و پژوهشی مدير پروژه: -6-3

 
CURRICULUM VITAE 

  : پرسنل مشخصات  -
  نام و نام خانوادگي:    

 ملیت:   
 تلفن تماس:       

 E-Mail:  

 مشخصات  تحصیلی -

 
 کارفرما:

 احمدرضا لاهیجان زاده  

 ها  معاون محیط زيست دريايی و تالاب

 هاي ايران و مجري ملی طرح حفاظت از تالاب

    

 
 مجري: 

 ................ 

   

 


